REPUBLIOUE DU CAMEROUN

Paiv — Travall - Paric

MINISTERE DES FINANCES

PROGRAMME [ AMELIORATION _
DE LA PERFORMANCE, DE LA REDEVABILITE LA BANGLE MONDIALE
BT LA TH, &NS? A RE NQ{{ FERAEE 04 | anours DE LA BANQUE MUBDIALE

UNITE DE COORDINATION DU PROGRAMME
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RELATIF AU RECRUTEMENT DE QUATRE ASSISTANT(E) §
OPERATIONNEL(LE)S, D’UN ASSISTANT AU SPECIALISTE BN PASSATION DES
MARCHES, D'UN (UNE) SECRETAIRE ET B’UN AGENT DE LIAISON ET DE
REPROGRAPHIE AU SEIN DE L’UNITE DE COORDINATION DU PROGRAMME
D’AMELIORATION DE LA PERFORMANCE, DE LA REDEVABILITE ET DE LA
TRANSPARENCE OU « IMPROVING PERFORMANCE, ACCOUNTABILITY AND
TRANSPARENCY PROGRAM » (PlorR/ MPACT)

L. CONTEXTE

La réforme des tinances publigues amored, en 2025, un nouveau cyele a travers la mise en excéeution du
Plan Stratégique des Réformes de la Gestion des Finances Publiques (PSRGFP) pour I periode allant
de 2024 3 2027, Pour memoire, les travaux d*élaboration de ce plan de réformes ont débutg depuis
décembre 2022, avee e démarrage de la troisieme ¢valuation du systéme de gestion des Finances
Publiques sclon Ia méthodologie PEFA. Les résulats qui en ont découlé ont fait état d'une netie
améhioration de la noiation du Cameroun en matidre de I gestion de ses finances publiques. Sur cette
base, ce plan de réformes post PEFA a ét¢ constroit avee ambition de capitaliser Ies acquis de son
prédeécesseur, le Plan Global de Réformes de la Gestion deg Finances Publigues (PGRGFP), ot de
corriger les manquements qui ont pu e identifics par ladite évaluation PEFA,

Clest done sous cet auspice que e PSRGEP 4 ¢t validé, e 02 octobre 2024, Jors de la Juinziéme session
du Comité de Pilotage de la Plateforme de Dialogue sur les Finances Publiques (COPIL/PDFP), sous
téserve de certaing amendements formulds fors des travaux. La philosophie de ce nouveau cyele de
réformes consiste en la conception des activités qui pourraient avoir des résultats atteignables sur une
période de 4 ans. qui soient conerots avee une incidence perceptible sur Pamélioration de 2 qualité de
la GFP du Cameroun of mesarables 3 travers des indicateurs de performance traduisant les effets d moyen
terme des téformes.

A cet égard, il demeure prioritaire de travailler a la mise en place d*un systéme de GFP efficace et destiné
a faciliter Ia mise cuyre los politiques gouvernementales en vue deo devenir « un pays émergent,
démocratique et uni dans sa diversité, & lhorizon 2035 ». 11 s’agira précisément, sur Ia période 2024
~ 2027, de contribuer 2 Ia mise en wuvre des iéformes pour « nae &nwvernance financiore efficace,
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responsable el redevable sur | ensemble du territpire, s appuyant sur un systéme d information intégré
performant ».

Pour y parvenir, le choix a €té fait de programmer les chantiers de réforme 2 mener par axe
d’intervention, tous déclinés en composante d “intervention, en actions i réaliser et en résultats 4
atteindre, Plus concrétement, prés d'une centaine d’actions a été identifige et structurée autour de neuf
(09) axes d’intervention couvrant, de maniére plus affinée que par le passé, Ia totalité des problématiques
des finances publiques y compris celles relatives a la sensibilité deg finances publiques au genre et au
climat. I s’agit précisément :

- delAxe 1, Elaboration du Budge! de ' Etar :

- de PAxe 2, Mobilisation des Ressources budgéiaires de 1'Etayr R

-~ del’Axe 3, Pilotage de Vexécution dy Budget de PEar -

-~ dePPAxe 4, Gestion des Fisques budgéraires de I'Erat -

- deVAXE 5, Gestion de la Commande Publigque ;

- del"Axe6, Redevabilité, Contrdle ef Audit exfernes des finances publigues ;
- delAxe 7, Résilience climaiique et Sensibilité genre des finances publigues ;
- deAxe 8. Optimisation des systémes d 'information de la GFP :

- de PAxe 9, Gouvernance et apput 4 la véforme de la GFP,

Au vu du caractére stratégique et innovant des réformes, la collahoration entre le Gouvernement du
Cameroun ef les Partenaires Techniques et Financiers continue d’étre incontournable dans les réformes
des finances publiques. C'est dans ce cadre que s’inscrit le Programme &’ Amélioration de la
Performance, de Ia Recevabilité of de la Transparence (IMPACT) financé par la Banque Mondiale (BM)
pour soutenir les efforts du Cameroun dang Popérationnalisation des réformes & "horizon 2028,

#

Structurée autour du méeanisme de financement de la BM baptisé « programme pour les resultats »
(Program for Resulis ou PlorR), ¢’est I"équivalent de 300 millions USE (plus de 180 milliards de FCFA)
qui seront mobilisés pour accompagner la mise en wuvre du PSRGEP 3 travers I’ Accord de Financement
2°7720-CM du 15 juin 2025. A cc titre, la contribution de la Banque mondiale 4 cette opération est de
200 miltions de USD dont 20 millions USD, sous la forme d’un Financement de Projet & Investissement
(Investment Project F, tnancing ou IPF), destings a renforcer les capacités opérationnelles des structures
de mise en ceyvre (SMO} des réformes, a accompagner les cofforts du Gouvernement dans
Vinteropérabilité des systémes @information et 4 soutenir le travail de la Direction Générale du Budget
{DGB) par la mise en place d’ene Unité de coordination du programme (LUICP) dédide 4 la coordination
‘de la mise en ceuvre dy Programme avec un solide cadre de suivi et d'évajuation,

Sur cette base. Parété n®156/CAB/PM du 04 novembre 2025 portant création, organisation et
fonctionnement du PlorRAMPACT a 8t signé par le Premier Ministre, Chef du Gouvernement afin
d’organiser la gestion et le suivi de ce programme. De manidre pratique, i revient au MINFL 4 travers
la mise en place d’un comité interministérie! de pilotage du programme, d’assurer la coordination
générale, la supervision ainsi que la mise en wuvre du PRorR/IMPACT » en collaboration avec fe
MINEPAT. Par conséquent, ¢’est au dit comité d’apprécier les progres accomplis et de fownir des
recommandations si nécessaires avee Fappui opérationnel de I'UCP, placée auprés de Ia Division de la
Réforme Budgétaire ( DREF) de fa DGR.

De manidre schématique, 1a gestion et le suivi du PorR/AIMPACT se présente comme suit ;
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- e Comité de Pilotage (COPIL) qui veillera 3 la conformité des actions avec les objectifi

stratégiques du programme, en promouvant une coordination ¢t une responsabilité efficaces entre
les SMO ;

«  PUnité de Coordination du Programme {UCP), placde aupres de la DRFF, qui coordonnera
quotidiennement les interventions des SMO dans le cadre de la mise en ceuvre dy programme et
servira de secrétariat technique au Comité de pilotage : L'UCP sera animée par une équipe avec
4 52 éte un Coordonnateyy.,

Le Coordonnateur dy Programme sera assisié par des personnels clés, des assistants opérationnels, de
Passistant opérationnel au Spécialiste en passation des marchés ainsi que des personnels d'appui. En ce
qui concerne fes personnels elés, i agit

- d’un(e) Coordonnatenr Adjoint qui sera responsable du suivi évaluation duy programme ;
- d'un{e) Responsable Administratif et Financier :
-~ d’un(e) Spéeialiste en Passation des Marchés :
- d’une) Spécialiste environnemental et social :
- d'un(e) Comprable.
Pour ce qui est des assistants opérationnels. ils sont constitues ;

- de quatre (04) assistant(e)s au Coordonnateur chargés spécifiquement des questions de fiscalité,
de comptabilité publique, de gestion budgétaire et de systémes d’information ;

- et I'Assistant opérationnel ay Spécialiste de passation des marchés.
S’agissant, enfin, des personnels d'appui, ils sont composés de
- une (01) secrétaire -

- d'un (01) agent de Yiaison ot de fn reprographie.
I. OBJET DE IAPPEL A CANDITATURES

Le présent Appel & candidatures a pour objet la pré gualification des candidats désireux d’assurer les
fonctions d’assistant(cls ay Coordonnateur chargés spéeifiquement des questions de fiscalité, de
comptabilité publique, de gestion budgétaire et de systemes d’information, d"assistant(e) au Spécialiste
en Passation de Marchés aingi que de personnels d'appui au sein de "Unité de Coordination dy
Programme (UCP) d*amélioration de fa performance, de la redevabilite et de la transparence (IMPACT).

HI.  FINANCEMENT
Les prestations, objet du présent appel 4 candidature, seront financées par I'Accord de Financement

n°7720-CM entre Ja République du Cameroun et " Association Internationale dy Développement (IDA)
de la Banque Mondiale concly te 15 juin 2025,

IV.  CONSISTANCE DES PRESTATIONS

A. Responsabilités des quatre (04) Assistant Opérationnels

Les Assistants Opérationnels ont pour principale mission d’accompagner le Coordonnateur du
Programmie ainsi que son adjoint dans Faccomplissement de leurs missions. Us seront, notamment,
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e} Autres exigences
- Disposer d'une expérience dans [a mise en ceuvre de Projets financés par Ia Banque Mondiale ou
des autres bailleurs de fonds seraif particuliérement apprécide ;

- Posséder une expérience de terrain d'ay nioins cing (03) ans en Suivi et Evaluation de Projets /
Programmes de développement ;

- Avoir la capacité a rédiger des rapports techniques exploitables par les bailleurs de fonds et les
partenaires au développement ;

- Avoir une bonne connaissance des applications logicielles covramment utilisées telles que
(Word, Excel. PowerPoint, Access. ete.), des systémes d'information géographique et des
logiciels de suivi-évaluation :

- Avoir des capacités d'organisation, d'analyse, de synthése et de rédaction des rapports ;
- Avoir le sens de linitiative et de Fanticipation :

- Etre capable de tavailier en équipe ;

- Avoir le sens de la communication :

- Avoirlesensde la critigue objective ¢

- Etre apte aux multiples déplacements sur le terrain,

L’Assistant en eomptabilité publique doit &tre disponible pour commencer les travaux dans les 30
jours suivant Ia date de signatore du contrat.

3. Assistant en gestion budgétaire
: Prestations & fournir
L’assistant en gestion budgetaire sera le garant du bon fonctionnement du systeéme de suivi et évaluation
que 'UCP met en ceuvre pour suivie et évaluer les progres et performances du programme relevant de
la Direction Générale du Budget (DGB). Pour y parvenir, ses tiches spécifiques consisteront, entre
autres, a '

- Collecter, saisir et analyser les informations quantitatives et qualitatives sur les activités du
programme tout en s'assurant de la qualité des donndes portant sur les indicateurs de
décaissement faisant intervenir a Direction Générale du Budget afin de vérifier leur atteinte ;

~  Coordoner le processus de collecte et de compilation des données du programme issues de la
DGRH

- Effectuer des visites périodiques aux services de la DGB intervenant dans la réalisation des
indicateurs de performance du programme pour le recueil d'informations, aussi bien celles lides
aux activités prévues que celles sur leurs opinions/perceptions & I'égard des performances du
programme ;

- Apporter, autant que possible, un appu technigue aux services de la DGR intervenant dans la
réalisation des indicateurs de performance du programme ;

-~ Proposer le déclenchement des enquétes de suivi et des études d'évaluation des travaux de la
DGB prévues dans le programme ;
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Elaborer, en relation avee les assistants opérationnels concernés, les projets de rapports
périodiques (trimestriels, semestriels ¢t annucls) sur les activités relevant des systémes
d’information et les soumettre 4 I sanction du Coordonnateur de PUCP ;

Participer aux missions de supervision €t de revue 3 mi-parcours et d'évaluation finale dy
programme en ce qui concerne les indicateurs de performance relevant de la DGR ;

Fournir, en lien avec tous Jes personnels de I'UCP, toute Vassistance nécessaire aux missions des
corps de contrdle de PEtat et aux missions d'audit indépendant :

Contribuer a la rédaction du projet de rapport d'achévement du programine.

Proposer et meitre en place un systéme et des oulils efficaces pour I'élaboration du programme
d'activités et du budget annuel ;

Organiser et superviser le processus de préparation du projet de programme d'activités ;

Veiller au respect du calendrier d'élaboration du programme d'activités :

Préparer. en collaboration avee les autres spécialistes (RAF, SPM, Comptable, SES) et les points
focaux, les ateliers de bilan et de planification périodiques, les réunions des organes du
programme (comité de pilotage, UCP, ete.) ;

S'approprier la structure, les outils et Fensemble des fonctionnalités du cadre de suivi et
evaluation du programme comme élaboré dans le MOP ;

Contribuer & I'actualisation des indicateurs de performance & suivre le long de la période
d'exécution du progranmme en matiére de systémes d"information ;

Contribuer & I'amélioration du systeme de suivi-évaluation du programme et s'assurer de son

efticacité face aux exigences du Gouversement et de la Banque Mondiale ;

Alder a la mise en quvre de la collecte de données, de Fanalyse et de la diffusion des informations
de PUCP en étroite collaboration avee le Coordonnateur ;

Effectuer et coardonner les activitds de saisic de données issues du fonctionnement de PUCP

afin d'assurer la pertinence et I ntegrité des données :

Assurer la gestion des données, le codage, le stockage, le traitement et le transfert des données
ainsi que le traitement et le soutien a l'analyse des donndes et informations issues du
fonctionnement de PLICP

Aider 2 la conception, au développement et 4 la maintenance des bases de données pour le
fonctionnement de I'UCP ; :

Aider a I'tlaboration d'outils de collecte de donnges ¢t de rapporis statistiques ;

Assister le Coordonnateur dans la préparation et développement des outils analytiques et des
rapports sur les tendances de déplacement, les svaluations des besoins et les activitds du
programme en utilisant les diverses bases de donndes du programme ;

Assurer le respect de la politique de pretection des données de la Bangue Mondiaie :

Accomplir toutes aufres tiches qui peuvent étre assignées.
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i Qualification er expérionce

a} Formation
Etre titulaire dun dipléme  universitaire (BAC+4) ou d’une attestation de formation
professionnelie en informatique ot Télécommunications, génie logiciel, suivi évaluation,
statistique et ou dans une discipline similaire,

b} Expérience
Avolr un minimum de 5 ans d'expérience professionnelle dans le domaine des systémes
d’information ;
Avoir une excellente connaissance de 1a législation et réglementation au Cameroun €n matiére

de systéme d’information

Justifier d’une expérience dans Ia pratique des opérations budgétaires résultants de Pexécution
des budgets des entités publiques entre 'ordornateur, le contrdleur {inancier et le comptable
public via des systémes d’information :

Maitriser I'environnement des principaux Systémes d’Exploitation (Windows, Windows Server,
Linux, Mac 08) ;

Maitriser 'snvironnement des principaux langages de programmation (€, Java, HTML, CSS,
PHP, JavaScript, Visual Basic, Bash, efe.) :

Maitriser I'environnement des principales Technologies a "instar de Java EE, JPA, Spring MVC,
Spring Security, JavaServer Faces, PrimeFaces, etc. ;

Maitriser le cycle des projers (formulation, supervision, auto-évaluation par les bénéficiaires,
évaluation mi-parcours, et final} ;

¢} Autres exigences
Avoir une bonne maitrise des critéres de performance, régles ot procédures de la Banque

Mondiale ou des autres bailleurs de fonds en matiére de suivi-évaluation serait particuliérement
appréciée,

Disposer d'une expérience dans la mise en ceuvre de Projets financés par la Banque Mondiale ou
des autres bailleurs de fonds serait particuliérement apprécide ;

Posséder une expérience de terrain d'au moins cing (03} ans en Suivi et Evaluation de Projets /
Programmes de développement ;

Avoir la capacité & rédiger des rapports techniques expioitables par les bailleurs de fonds et les
partenaires au développement

Avoir une bonne connaissance des applications logicielles couramment utilisées telles que
(Word, Excel, PowerPoint, Access, efe), des systémes d'information geographique et des
logiciels de suivi-évaluation

Avoir des capacités d'organisation. d’analyse, de synthése et de rédaction des rapports
Avoir le sens de l'initiative et de fanticipation :
Etre capable de travailler en dquipe

Avoirle sens de la communication :

Cvficial Use Ontv



- Avoir le sens de la critique objective ;
- Etre apte aux multiples déplacements sur le terrain.

L'Assistant en systémes d’information doit étre disponible pour commencer les fravaux dés Ia
signature du contrat.

B. Responsabilités de assistant au Responsable en passation des marchés

1. Description des taches

L assistani(e) au Responsable en Passation des Marchés travaille en étroite collaboration avec toutes les
structures impliquées dans lexécution du Programme. 11 (elle) assistera et conseillera les responsables
de la mise en ceuvre des activités du Programme sur la passation des marchés sous la supervision
Responsable en passation des marchés. Les tiches inhérentes 4 ' Assistant au SPM se décomposent
comme suit :

- Aider dans la mise 4 jour des données du plan de passation des marchés de PUGP,

- Assister dans la préparation des dossiers d'appel d'offres de travaux ou de fournitures, et de
demande de propositions pour les services de consultants, et les finaliser.

- Veiller 4 ce que ces dossiers soient conformes aux observations des diverses commissions de
passation des marchés concernées et du PTF, et dans le respect des dispositions de "accord de
crédit ;

- Aider dans fa mise 4 jour des avis généraux de passation de raarchés, préparer les avis spécifiques
d’appel d’offres de travaux et de fournitures, ainsi que les Avis d’ Appel 4 Manifestation d'Intérét
pour les services de consullants, ¢t veiller & leur publication ;

- Contréler la qualité des termes de référence, et les spéeifications techniques ;

- Assister 4 toutes les séances d’ouverture des offres, en qualité d’observateur et faire partie, en
qualité de membre, de I'équipe du PTF/MO appelée & participer a ' évaluation des offres ;

- Assister le SPM daas le respect de la mise en cuvre des procédures de passation des marchés ;

- Participer aux travaux des missions de supervision de la banque

- Assister dans la préparation des marchés et leur finalisation. Veiller & ce qu’ils soient validés,
visés, souscrits, approuves et notifiés dans les meilleurs délais ;

- Contribuer & I’élaboration et 1a mise 4 jour de la Hste détaillée et chiffrée des acquisitions de biens
et de services prévues sur le financement du PTF/MO ¢

- Sassurer de "établissement et de la notification des ordres de service de commencer les travaux
ou les prestations ;

- Contribuer & {a tenue 4 jour de la liste détaillée et chiffiée des acquisitions de biens et de services
prévus sur le financement du PTF/MO

- Contribuer & la production mensuetle de la situation des marchés, contribuer trimestriellement aux

aspects de passation des marchés et du Rapport de Suivi Financier et contribuer semestriellement
i la production du rapport d’activités ;
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¢} Autres exigences

- Faire preuve de discrétion et de sens aigu de la confidentialité, notamment sur les informations
stratégiques et personnelles ;

- Adopter une posture professionnelle, courtoise et ferme, y compris en situation de pression ou
d’interruptions fréquentes

- Demontrer une grande rigueur, en privilégiant la précision, la tracabilité et la conformité des
documents ;

- Prioriser avec discernement, en arbitrant urgence, importance ot les coniraintes
mstitutionnelles ;

- Anticiper les besoins du Coordonnateur, en identifiant les poinis de blocage et en proposant des
solutions pratiques :

- Communiquer avee clarté et dinlomatie, en préservant la qualité de larelation avec les partenaires
internes et externes ;

- Sadapter rapidement aux imprévus, changements d’agenda et demandes de dernidre minute ;

- Travailler avec esprit de service, en gardant une orlentation résultats et qualité ;

- Maitriser les outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, ete.) afin de concevoir des
textes mis en page, des tableurs ou encore des présentations synthétiques;

- Avoir une excellente capacité d*expression écrite et orale en francais et anglais |
- Etre capable de géver plusicurs tiches stmultanément dans un environnement exigeant.
2. Agent de liaison ot de reprographie
i Drestarions i fourmir

Place (¢) sous la responsabilité du Responsable Administratif et Financier, I"Agent de liaison a pour
mission/taches de :

- Assurer la Haison administrative, rransmettre les correspondances et suivre les accusés de
réception auprés des services concernés :

- Acheminer les dossiers vers les interlocuteurs ciblds, vérifier la complétude des piéces et signaler
les manquants avant dépdt ;

- Gérer le civeuit du courrier, enregistrer les entrées/sortios et tenir un registre de tracabilité fiable

-~ Reproduire les documents {impression, photocopie, numérisation), assembler et relier les
dossiers selon les standards requis ;

- Metire en page des documents simpies, contréler la lisibilité et vérifier la conformité des VErsions
avani diffusion ;

- Entretenit les équipements de reprographie, réaliser la maintenance de premier niveau et signaler
les pannes avec précision |

- Gérer les stocks de consommables, antiviper les ruptures et approvisionner selon les besoins
planifids.

- Appuyer I"organisation logistique des réunions (préparation de packs, badges, listes de présence),
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distribuer les documents et collecter jes feuilles d’émargexﬁz:m ;
- Assurer la liaison entre le projet et les différentes administrations ou structures de Mise en (Fuvre ;
- Assister le(a) secrétaire dans la tenue des registres du courrier arrivé et départ ;
- Assister PUCP dans tous les travaux de teproduction des documents ;
- Distribuer les courriers dans les villes de Yaoundé et le cas échéant partout o0 besoin sera ;
- Récupérer et transmettre 3 {"assistante du Coordonnateur tous les courriers destinés au projet ;
- Effectuer les courses de service -

- Exccuter toutes autres tiches qui lui scront confides par la hiérarchie dans le cadre de ses
missions ;

i, Cradificadion et expérience
-oar Formation

Etre titulaire d’un dipléme de nivean BAC oy d’une attestation de formation professionnelle en
logistique, administration, gestion, ou dans un domaine technique ¢ aux méters de impression et de
la reproduction decumentaire ou équivalent.

by Lixpérience
- Justifier au moins deux (02) anndes d"expérience professionnelle dans un poste similaire ;

- Avoir exercé de préférence dans Je secteur privé, dans un projet de développement ou dans une
administration publigue ou parapublique,

¢} oAutres exigences
- &tre titulaire d*un permis de conduire Catégorie A ;

- Respecter strictement la confidentialité des documents manipulds, en évitant foute reproduction
ou diffusion non autorisée.

- Faire prouve de ponctualité et de fiabilité. en gavantissant ta livraison des dossiers dans les délais
institutionnels.

- Etre soigneux et méthodique, en réduisant les erveurs de version, de pagination et de classement,

- Rester disponible et réactif, notamment lors des pics d’activité (ateliers, missions, sessions de
validation).

~  Entretenir des relations de travail courtoises, en facilitant aceés aux services sans conflits ni
tensions,

-~ Garder une attitude orientée solution, en proposant des alternatives en cag de panne ou de
contrainte logistique.

- S’adapter aux circuits administratifs, en comprenant les niveaux de signature, les délais et les
usages,

=~ Travailier avee sens du service, en soutenant efficacement Jes équipes opérationnelles.
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D. DOSSIER DE CANDIDATURES.

Le dossier de candidature comprend

i

Une lettre de motivation adressée 4 Monsieur le Coordonnateur de P'Unité de Coordination du
Programme d’Amélioration de la Performance de la Redevabilité et de la Transparence
{(PforR/IMPACT) ;

- Un curriculum vitae daté et signé par le candidat, indiquant ses qualifications académiques et
professionnelles, mettant en exergue ses capacitds techniques dans le domaine postulé, assorti de
tous les documents justificatifs des expériences dans le domaine d'expertise visé ;

- Les copies dey diplomes, certificats ou attestations dans le(s) domaine (s) sollicités pertinentes
pour le poste ;

~  La copie de la Carte Nationale d'Identité,

L Unitwe de Coordination du Programme &’ Amélioration de la Performance de Ia Redevabilité et de 1a
Transparence (PforR/IMPACT) se téserve le droit de vérifier Iz conformité des informations données et
Vauthenticité des pidees fournies. Toute fausse déclaration entrainera I'élimination du candidat, De
méme, les performances antérieures des candidats dans les projets financés par la Bangue mondiale
seront prises en compte lors de Févaluation des candidatures,

Les propositions de candidatures doivent étre déposées :

- Au 1 éage du Bétiment annexe de la Direction Générale du Budget du Ministére des Finances
sis au quartier FOUDA, & 200 méires de la station TOTAL. en cing (05) exemplaires
correspondant au poste visé (01 original et 04 copies), 4 I'Unité de Coordination du I'Unité de
Coordination du Programme d’Amélioration de la Performance de la Redevabilité ef de la
Transparence (PforR/IMPACT

- soit transmises par couwrriel, & l'adresse Appel_PforR@rip.cm avec copie 3 Padresse :

jeannehortensemayi@grmail.com, Tel : 692 86 59 24, au plus tard le fop i apen 2026
a hieures, heure locale, avec la mention R

APPEL ACANDIDATURES
L JAAC/MINFUPforR-IMPACT/UCP/ISPMA2026 DU ©

RELATIF AU RECRUTEMENT DEQUATRE ASSISTANT(E) S
OPERATIONNEL(LE)S, D'UN ASSISTANT AU SPECIALISTE EN PASSATION DES
MARCHES, I’UN (UNE) SECRETAIRE ET D’UN AGENT DE LIAISON AU SEIN DE

L'UNITE DE COORDINATION DU PROGRAMME D’AMELIORATION DE LA
PERFORMANCE, DE LA REDEVABILITE £T DE LA TRANSPARENCE OU
«IMPROVING PERFORMANCE, ACCOUNTABILITY AND TRANSPARENCY

PROGRAM » (PiorR/IMPACT)

1. Procédures de sélection

La procédure de sélection comportera deux (02) phases :

~  Une phase de présélection des candidais par Pétablissement d'une liste restreinte des candidats
les plus qualifiés pour le recrutement au regard de 'analyse des dossiers de candidatare regus ;
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